INFORME DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL VI
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

Seuvilla, 8 de febrero de 2024

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacién de actas correspondientes a las siguientes sesiones: ordinaria de
02/11/2023; extraordinaria de 13/11/2023; extraordinarias de 24/11/2023 (1) y (2);
extraordinaria de 27/11/2023 y extraordinaria de 14/12/2023.

Quedan aprobadas, por unanimidad.
2.- Negociacion del borrador de Decreto de Teletrabajo.

La Administracién expone que la negociacion propiamente dicha se debe realizar a través
de un grupo de trabajo, al objeto de estudiar con mayor detenimiento y profundidad el
desarrollo del teletrabajo. Asi, de acuerdo con la parte social, se convoca para el préximo
miércoles, dia 21 de febrero de 2024.

La Administracion expone que dentro de la hoja de ruta para aplicacion de la Ley Funcién
Publica, esta iniciada una primera fase, en la se abordan los siguientes desarrollos
reglamentarios:

- . Seleccion/provision (Proyecto de decreto por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia. (BOJA
07.02.24)

-._Evaluacion del desempefio (Piedra angular del desarrollo de la LFP, tiene vinculacion
directa: complementos, carrera profesional, continuidad en el puesto, etc. )

-. Carrera profesional

-. Definicién de puestos

Expone la vinculacion directa y en particular con la evaluacion del desempefo, piedra
angular de la LFP.

Entrando en la regulacién del teletrabajo, y en vista a la convocatoria del grupo de trabajo
para negociar con mayor profundidad, solicita a las OOSS que expongamos la valoracion
general, sin entrar en detalles de cada apartado.

USTEA, en una valoracion general del texto presentado, entiende que la regulacién del
teletrabajo contenida en borrador de decreto no aborda una efectiva apuesta por dicha
modalidad, pedimos a la Junta que sea mas ambiciosa si verdaderamente pretende
alcanzar el objetivo de avanzar en la modernizacion de la Administracién y en una mejor



organizacion del trabajo, asi como de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar
y profesional.

Por otra parte, y sin entrar en profundidad, manifestamos que no estamos de acuerdo que
cuando el numero de personas solicitantes de un mismo servicio, unidad o centro supere
el numero maximo que cada centro, la vinculacion de los criterios de autorizacién para la
rotacion o turnos del teletrabajo, estén ligadas a la evaluacién del desempefio. USTEA
entiende que debe atenderse a criterios objetivos, que no dejen duda y/o lagunas en las
que tenga cabida la subjetividad. Por ello, se debe establecer un baremo cerrado, como
tienen regulados otras administraciones, por ejemplo el recogido en el art. 9 del Decreto
9/2023, de 3 de febrero, por el que se regula el teletrabajo como modalidad de prestacion
de servicios a distancia en la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y
entes publicos.

En el mismo sentido, no estamos de acuerdo con el requisito de periodo minimo
desempenado en el puesto para poder acceder al teletrabajo, con los elevados
porcentajes de trabajo presencial, con el caracter inmediato de incorporacion al puesto
presencial, ante un mal funcionamiento de equipos técnicos, etc.

3.- Informacion sobre procesos selectivos y previsiones.

OEP_2018/19 ORDINARIA. GRUPO Il. OFERTA VACANTES / PETICION DE
DESTINOS.

DIPLOMADO/A TRABAJO SOCIAL: Estan todos los expedientes baremados. Se esta
retrasando por problemas técnicos, estan trabajando con la ADA y esperan tenerlo
resuelto a la mayor brevedad.

OEP 2018/19 ORDINARIA. GRUPOS I, IV y V. OFERTA VACANTES / PETICION DE
DESTINOS.

PREVISION:

GRUPO IV: SEMANA 12-16 de febrero.
GRUPO lll: SEMANA 19-23 de febrero.
GRUPO V: SEMANA Primeros de marzo.

ACCESO OEP 2020/21/22. LISTADOS PROVISIONALES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

GRUPOS Iy II:
PREVISION mes de Febrero.

PROMOCION OEP 2019/20/21. OFERTA VACANTES / PETICION DE DESTINOS.

GRUPOS’III yIV:
PREVISION mes de Marzo.

Del resto de procesos pendientes no hay previsiones de plazo.



4.- Actualizacion del importe de la indemnizaciéon por utilizacion de vehiculo
particular establecida en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio de la Junta de Andalucia.

Exclusivamente afecta a la actualizacién de las cuantias por kildbmetro de
desplazamientos que son competencia de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos, pasando de 0,19 €/km a 0,26 €/km (0,106 € en motocicleta) la
cantidad, exenta de cotizar a Hacienda.

Por otra parte, e independiente de la citada actualizacion de la cuantia de kilometraje,
estan trabajando en la modificacion del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio de la Junta de Andalucia.

5.- Informacion e interpretacion del Acuerdo de la Comision Negociadora del VIi
Convenio Colectivo de creacidon de la categoria profesional “Técnico Superior en
Anatomia Patologica”.

Suscrito el Acuerdo 19 de abril de 2023, la Administracion plantea la necesidad de
interpretacion en el sentido siguiente:

Que la cobertura de sustituciones (no vacantes) del personal Auxiliar de Autopsia (Grupo
IV) se haran con personas candidatas de la bolsa regulada en la base cuarta, punto 2 del
Acuerdo. No quedando clara juridicamente esta propuesta, y al no haber tenido el tiempo
suficiente para su estudio, por parte de USTEA y del resto de OOSS no se ha llegado a
ningun acuerdo al respecto. Quedando la Administracion en enviar la propuesta concreta
por escrito para que nos pronunciemos sobre la misma en breve plazo.

“Cuarta. Bolsa de trabajo.

1. La bolsa de trabajo correspondiente a la categoria Auxiliar de Autopsia se
declara a extinguir y mantendra su vigencia durante un plazo maximo de dos afos desde
la entrada en vigor del presente acuerdo.

2. El personal incluido en la bolsa de trabajo correspondiente a la categoria Auxiliar
de Autopsia que cumpla los requisitos establecidos en la clausula segunda del presente
acuerdo constituira la bolsa correspondiente de la categoria profesional Personal Técnico
Superior en Anatomia Patologica, con la puntuacion que tuvieran asignada en aquélla,
hasta que se proceda a la convocatoria y resolucién de la Bolsa Unica Comun
correspondiente a la categoria profesional que se crea mediante el presente acuerdo.”

6.- Informacion sobre la actualizacion de la Instruccion 3/2019 sobre jornada laboral,
vacaciones y permisos.

Visto en la Mesa General, celebrada el pasado viernes. La Administracion informa que
tienen la circular elaborada y pasada a firma.

En cuanto a la Instruccidn se tratara en la proxima reunion de la Comision de Convenio,
adelanta que la actualizacidn, recogera todas las actualizaciones normativas pertinentes,
como no puede ser de otra manera.



7.- Cierre del centro de proteccion de menores “Virgen de la Esperanza”
(Torremolinos).

Informan del proceso de reubicacién, tratado en las reuniones celebradas en la comisién
negociadora en el ambito del comité de empresa de Malaga y la Delegacion Territorial.

A la pregunta de prevision de plazo que va a durar la reubicacién temporal, la Consejeria
no dispone de informacién.

USTEA solicita informacidn sobre otros cierres provisionales de centros de trabajo de la
misma Consejeria.

La responsable de la Consejeria manifiesta que no dispone de informacion para poder dar
respuesta sobre otros centros.

USTEA lamenta que los cierres “provisionales” no vayan de la mano de informacién
suficiente sobre las medidas a tomar y cronograma para revertir dicha provisionalidad. Por
otra parte, la acumulacién de cierres de centros propios de la Junta de Andalucia, esta
encendiendo las alarmas entre el personal laboral y la sociedad andaluza. En estos
organos no obtenemos respuestas oportunas sobre estos asuntos tan graves por lo que
habra que pasar a la accion a otros niveles: politicos, mass media, opinion publica...

8.- Informacion sobre el concurso abierto y permanente.

El Disefo funcional y técnico lo empezaran a ver con la ADA, dentro del marco operativo
disponible, que no es el ideal, a niveles informaticos y de gestiébn. Se van a acometer
tanto en Personal Laboral como en el Funcionariado. Sin mas informacion, ya iremos
viendo como y cuando se materializa.

9.- Conflicto Colectivo interpuesto por UGT, en relacién con la jornada de trabajo de
las personas jubiladas parciales y sus relevistas en la D.T. de Inclusiéon Social,
Juventud, Familias e Igualdad de Cérdoba (Conf. Col. 35/2023).

Decae. (Ayer mantuvieron una reunion con la DT y quedo resuelto)

10.- Conflicto Colectivo interpuesto por CCOO, en relacién con la jornada ordinaria
de conductores/as para el calculo de las horas extraordinarias y dietas por
comision de servicio. (Conf. Col. 37/2023).

Finaliza, sin avenencia

11.- Acuerdo acumulacion de las OEPs 2022-2023: Procesos ordinarios y promocion
interna.

Se acuerda por unanimidad.



